    Załącznik nr 9 do Statutu

Gimnazjum nr 3 w Nysie
REGULAMIN  DYŻURÓW  NAUCZYCIELSKICH

1.  Nauczyciele rozpoczynają dyżur 15 minut przed pierwszą lekcją, czyli o godzinie 7.45.   

2. Nauczyciel pełni dyżur aktywnie, zgodnie z planem dyżurów.

3. Dyżur za nauczyciela nieobecnego pełni nauczyciel zastępujący go zgodnie z księgą zastępstw.

4. Nauczyciel dyżurujący przejmuje pełną odpowiedzialność  służbową za bezpieczeństwo młodzieży, ład i porządek.

5. Obowiązki nauczyciela dyżurującego:

- bezwzględne przebywanie z młodzieżą na korytarzu lub boisku szkolnym, 

- troska o bezpieczeństwo i zdrowie uczniów,

- zapobieganie niebezpiecznym zabawom np. wchodzenie na wysokie elementy                     i konstrukcje, rzucanie petard, uruchamianie gaśnic, otwieranie okien na korytarzach        i w toaletach, nieuzasadnione opuszczanie przez uczniów terenu szkoły, 

- dbanie o kulturalne zachowanie się uczniów, zwracanie szczególnej uwagi na przejawy wandalizmu, przemocy fizycznej i uzależnień wśród uczniów,

- udzielanie informacji uczniom, rodzicom i innym osobom,

- natychmiastowe zgłaszanie wychowawcom uwag o uczniach naruszających Statut Szkoły,

- zorganizowanie i udzielenie pierwszej pomocy,

- natychmiastowe powiadamianie dyrektora szkoły o zaistniałych wypadkach.

6. Nauczyciel dyżurujący współpracuje z woźną i klasą dyżurującą.

7. W razie złej pogody pełniący dyżur na boisku szkolnym wprowadza młodzież                 do budynku i pełni dyżur przy drzwiach wejściowych.

8. Podczas przerw gabinety są zamknięte. Niedopuszczalne jest pozostawianie w nich uczniów bez opieki.

9. Przed i po lekcji wychowania fizycznego uczniowie przebywają w szatni pod opieką nauczyciela wychowania fizycznego.

10. Opiekun Samorządu Uczniowskiego zwolniony jest z  połowy planowanego dyżuru.

11. Dyżuru nie pełni nauczycielka w ciąży.

12. Z uwagi na konieczność zapewnienia uczniom bezpieczeństwa samowolne zejście            z dyżuru lub jego niepodjęcie w czasie i miejscu wyznaczonym będzie traktowane jako poważne zaniedbanie i naruszenie dyscypliny pracy.
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